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Управление персоналом
Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»

Присваивается степень или квалификация: Диплом бакалавра

Язык обучения: русский
Форма обучения: Очная
Продолжительность: 4 года
Возможность бесплатного обучения: есть
Стоимость: 105 820 рублей в семестр

Страница программы на сайте вуза:
http://eis.mephi.ru/AccGateway/index.aspx?report_url=/Accreditation/program_annotation&report_param_pid=185

Куратор программы: Невзоров А. С.
Телефон: Контактное лицо: Петухова Ольга Николаевна. Тел. +74957885699, доб. 8045
E-mail: ONPetukhova@mephi.ru

Цели программы: подготовка бакалавров, обладающих знаниями в области экономической науки,
психологии и социологии, способных понимать суть социально-экономических явлений, владеть методами
анализа экономических и социальных процессов; законов функционирования организаций, умеющих
анализировать и осуществлять основные функции менеджмента; владеющих практическими навыками
менеджера (осуществление коммуникаций, принятие управленческих решений, управление конфликтами и
стрессами и др.). Бакалавр менеджмента должен быть подготовлен к управленческой деятельности в
организациях всех форм собственности на должностях, относящихся к среднему штабному или линейному
менеджменту.

Срок обучения: 4 года.

Выпускающая кафедра: кафедра управления персоналом (№79).

Область профессиональной деятельности:

организации любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие,
государственные, муниципальные) и органы государственного и муниципального управления, в
которых выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей младшего уровня в
различных службах аппарата управления;
структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими
собственное дело.

Особенности учебного плана: по окончании освоения образовательной программы у выпускника
формируется системное представление о структурах и тенденциях развития российской и мировой экономик.
Теоретические знания основ и закономерностей функционирования экономики, включая переходные
процессы, принципы принятия и реализации экономических и управленческих решений позволяют на
практике выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать
способы их решения и оценивать ожидаемые результаты, систематизировать и обобщать информацию,
использовать основные и специальные методы экономического анализа информации в сфере
профессиональной деятельности, разрабатывать и обосновывать варианты эффективных хозяйственных
решений, уметь использовать компьютерную технику в режиме пользователя для решения управленческих
задач.

Перечень предприятий для прохождения практики и трудоустройства выпускников: Российские
научные центры; предприятия Росатома; ОАО «Концерн Росэнергоатом», ЗАО «Атомстройэкспорт», ОАО 
«Военная страховая компания», ЗАО «КБ Гута-банк», Управление Министерства РФ по налогам и сборам по г.
 Москве, ФГУП «Научно-исследовательский и конструкторский институт энерготехники», ФГУП «Научно-
исследовательский и конструкторский институт энерготехники», SAP СГН, ОАО  «АК Сберегательный банк
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РФ», ФГУП «Центральный научно-исследовательский институт управления, экономики и информации»,
ОАО «Научно-исследовательский институт технической физики и автоматизации», ФГУП «Всероссийский
научно-исследовательский институт автоматики им. Н. Л. Духова», ОАО «Научно-исследовательский и
конструкторский институт монтажной технологии (НИКИМТ)», Московский фонд подготовки кадров и
содействия развитию инновационной деятельности.

 Часть образовательных модулей программы реализуется также на английском языке.

Специализации в рамках данной программы

Менеджемент

Объекты профессиональной деятельности:

процессы управления организациями различных организационно-правовых форм;
процессы государственного и муниципального управления.


